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1. Studiengang zum Coach mit akademischem Abschluss

Die Professionalisierung des Coaching schreitet auch in der akademischen Lehre voran. So
beginnt ab April 2004 der erste und momentan noch einzige Studiengang fur Coaching mit
akademischem Abschluss im deutschsprachigen Raum: der "Master in Coaching und
Idsungsorientiertem Management" der PEF Privatuniversitat fur Management GmbH in Wien.
Das osterreichische Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur hat den Master-
Status vergeben und es ist moéglich, dass noch weitere Anbieter anerkannt werden.

Bei dem berufsbegleitenden Studiengang der PEF handelt es sich um ein postgraduales,
finfsemestriges Studium. Die Zulassung erfordert den Abschluss eines Diplomstudiums und
5 Jahre Berufserfahrung bzw. Abitur/Matura und 7 Jahre Berufserfahrung, 60 Stunden
coachingrelevante Weiterbildung, 60 Stunden Selbsterfahrung, Englischkenntnisse und ein
Mindestalter von 27 Jahren.

Die Inhalte des Studienganges sind umfangreich und gliedern sich in drei Abschnitte (Lehr-
und Lernsupervision und das Curriculum orientieren sich an den Ausbildungsrichtlinien der
Osterreichischen Vereinigung fur Supervision):

Der erste Abschnitt dauert ein Semester und ist ein praxisbezogener Kurzlehrgang zum
Thema "Managing for Solutions" Uber die Techniken des "solution focused approach”.

Der zweiten Studienabschnitt "Ausbildung zum lésungsorientierten Coach"” umfasst zwei
Semester. Dabei sollen sowohl Coaching-Skills, als auch Managementwissen vermittelt
werden — z.B. Auseinandersetzung mit Management-Konzeptionen und Anwendungsfeldern
des Coachings (Aufstellungen, Teamkonzepte, Wissensmanagement uvm.).

Der dritte Abschnitt ("Master in Coaching und ldsungsorientiertem Management") lehrt
Expertenwissen zu unterschiedlichen Coaching-Konzepten und soll durch Seminare zu
Erkenntnistheorie, Evaluationsmethoden, Managementplanspielen etc. die F&higkeit zum
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systematischen, wissenschaftlich orientiertem Arbeiten vermitteln. Den Abschluss bilden
zwei Diplomprifungen und eine Master Thesis.

Wahrend die ersten beiden Studienabschnitte eher praxisorientiert konzipiert sind und neben
den kognitiven Wissensinhalten auch praktische Fertigkeiten vermitteln wollen, ist der dritte
Studienabschnitt wissenschaftlicher ausgerichtet, um eine selbststandige, theoretisch
fundierte und methodisch reflektierte Arbeit zu erméglichen.

Die Zielgruppe des Studiengangs ist breit gehalten, man richtet sich an Mitarbeiter in Human
Resource Management- und Organisationsabteilungen von Unternehmen, der 6ffentlichen
Verwaltung, von Non-Profit-Organisationen sowie von Trainings- und Beratungsinstitutionen,
die in ihrem Aufgabengebiet in der Rolle des Coach tatig werden sollen. Ebenso
beriucksichtigt werden Fuhrungskrafte, die mittels Coaching ihre Mitarbeiter weiterentwickeln
wollen, und selbststandige Berater sowie Angehérige der Sozialberufe.

Zu den Lektoren und Trainern des neuen Studiengangs zéhlen Persdnlichkeiten wie Insoo
Kim Berg, Steve de Shazer, Prof. Dr. Matthias Varga von Kibéd, Dr. Gunther Schmidt, Dr.
Wolfgang Eberling, Dr. Gerardo Drossos, Mag. Heinz Jarmai, Dr. Hans-Peter Korn, Mag. Ruth
Krumbdck, Mag. Dr. Gunter Lueger, Dr. Peter Rohrig, Dr. Peter Szabo, Prof. Dr. Heinz K.
Stahl, Dr. Ferdinand Wolf.

Soviel Kompetenz hat ihren Preis, entsprechend liegen die Teilnahmegebihren fir den
gesamten Studiengangs bei 19.700,- Euro (mehrwertsteuerbefreit). Die Studienabschnitte
kénnen jedoch auch - je nach Vorbildung und Berufserfahrung - als Einzelveranstaltungen
besucht werden. Ferner ist es bei entsprechender Qualifikation moéglich, erst im zweiten
Studienabschnitt einzusteigen.

Die Teilnahmegeblhren fur die einzelnen Studienabschnitte:

1. Managing for Solutions: Euro 3.500,-

2. Ausbildung zum Iésungsorientierten Coach: Euro 8.900,-

3. Master in Coaching und I6sungsorientiertem Management: Euro 9.500,-

Mit ihrer Pionierleistung hat die PEF ein interessantes Angebot geschafft, das méglicherweise
Modellcharakter haben wird. Es ist anzunehmen, dass andere Organisationen ahnliche
Studiengange konzipieren werden bzw. dies schon getan haben und ebenfalls bald einen
staatlich anerkannten, akademischen Abschluss anbieten. Es durfte dann interessant
werden, derartige Studiengdnge miteinander zu vergleichen. Der Coaching-Newsletter wird
weiter daruber berichten.

Kontaktadresse:

PEF Privatuniversitat fur Management GmbH
Mag. Nina Aspalter

Studiengangsmanagerin

Brahmsplatz 3

A-1040 Wien

01/534 39-23

E-Mail: nina.aspalter@pef.co.at

Internet: www.privatuni-wien.at

Der Coaching-Studiengang der PEF im Coaching-Index:
http://www.coaching-index.de/user_details.asp?userid=156
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