
 
 
„You can’t manage what you can’t measure“ 
 
Internationale Studie  
Bildungs- und Personalentwicklungscontrolling 
 
PEF Privatuniversität für Management führt gemeinsam mit einem hochkarätigen 
internationalen Expertenteam aus Wirtschaft und Forschung eine 
Standortbestimmung des betrieblichen Bildungs- und Personalentwicklungs-
controlling durch. 
 
Die Bildungs- und Personalentwicklungsbereiche stehen, insbesondere in wirtschaftlich 
schwierigen Zeiten, vermehrt unter Rechtfertigungsdruck. Die Verschärfung des Wettbewerbs und 
die herrschende Wirtschaftlage zwingen die Unternehmen zu einer Ausschöpfung sämtlicher 
Ressourcen und Nutzenpotenziale, soweit ist sich die Theorie einig – aber wie sieht es in der 
Unternehmenspraxis wirklich aus? Dieser Frage widmet sich die PEF Privatuniversität für 
Management im Zuge der internationalen Studie: 
 
 „Der Status-Quo von Bildungs- und Personalentwicklungscontrolling in der Praxis“ 
 
Ziel der Studie ist die Darstellung des gegenwärtigen Stellenwertes von Controlling in Bildung und 
Personalentwicklung, sowie die Entwicklung in diesem Bereich (Vergleich mit den Daten aus dem 
Jahr 2000), weiters die Erarbeitung von Benchmarks für Personalentwickler, sowie die 
Präsentation von Best Practice Beispielen.  
Für die Erhebung werden PE-Verantwortliche aus dem deutschsprachigen Raum mittels online-
Fragebogen befragt - ergänzt werden die erhobenen Daten durch Interviews und Fallstudien. 
Befragungszeitraum ist Juli bis September 2003. Die Präsentation der Studienergebnisse findet im 
Oktober 2003 statt. 
 
Für das Projekt konnte ein renommiertes internationales Expertenteam gewonnen werden. Unter 
anderem begleiten die Studie: 
 
Dr. Klaus Eder, MBA, Präsident der PEF Privatuniversität für Management 
Mag. Johanna Mayrhofer, Personalentwicklerin und Expertin für Bildungs- und PE-Controlling 

 
 
Interessenten können sich schon heute vorab für die Teilnahme an der Studie unter www.pef.at 
oder www.hrboard.at registrieren und genießen damit den Vorteil die Ergebnisse der Studie schon 
vor der offiziellen Präsentation im Oktober 2003 zu erhalten. 
 
 
Kontakt: 
PEF Privatuniversität für Management GmbH 
Prok. Matthias Würth, MSc 
+43 1 534 39-11 
matthias.wuerth@pef.co.at 
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